
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AEQUUS Conseils et formation 

Pour replacer l’humain au cœur des préoccupations 

CONSEIL FORMATION 

COACHING 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui est AEQUUS Conseils et formation ? 

 

AEQUUS Conseils et formation a été fondé en 2023 pour accompagner les PME : 

 Pour conseiller les entreprises sur le sujet de la motivation et l’engagement des collaborateurs ; 
 Pour coacher les Dirigeants et les Managers ; 
 Pour former et coacher les managers sur leur rôle de manager et leur posture. 

AEQUUS Conseils et formation forme aussi dans des organismes de formation français dans le domaine des Ressources 
Humaines. 

Virginie BARBIER 

Fondatrice et Dirigeante de AEQUUS Conseils et formation, 
Virginie s’appuie sur plus de 15 années d’expérience dans les 
Ressources Humaines dans des secteurs d’activités variés 
(Métallurgie, Textile, Distribution de presse gratuite, Agriculture, 
Restauration collective, Travail Temporaire et BTP). Elle a travaillé 
dans de grands groupes internationaux, des TPE et PME. 

Elle est Master coach certifiée EIC à Genève et intervient 
notamment en Bachelor et MBA 1 en Ressources Humaines à IPAC 
BACHELOR FACTORY et MB WAY (groupe EDUSERVICES). 

Les valeurs 

www.aequus-conseils-formation.fr 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les services d’AEQUUS Conseils et formation 

Conseil : Boostez la motivation et l’engagement de vos 
collaborateurs pour des résultats durables 

Un collaborateur épanoui est un atout inestimable pour l’entreprise. Lorsqu’il se sent motivé et 
pleinement engagé, il devient non seulement plus productif, mais aussi plus créatif et impliqué 
dans la réussite collective. Le lien entre le bien-être au travail et la performance de l’entreprise 
est indéniable. En optimisant l’engagement de vos équipes, vous renforcez leur fidélité tout en 
améliorant vos performances globales. 

Grâce à une analyse approfondie des facteurs de démotivation et des dynamiques internes, le 
cabinet vous aide à identifier les leviers d’action concrets pour instaurer un environnement de 
travail stimulant et propice à la performance. Notre approche, fondée sur l’intelligence 
émotionnelle, vous permettra non seulement de comprendre les véritables sources de 
motivation de vos collaborateurs, mais aussi d’anticiper et de réduire les risques liés à la 
démotivation. 

Le résultat ? Une atmosphère de travail plus sereine, une meilleure rétention des talents, des 
équipes plus performantes et des clients satisfaits, renforçant ainsi la solidité de votre 
entreprise face aux défis à venir. 

                 Ensemble, nous élaborerons un plan d’action sur-mesure, aligné avec vos objectifs  
                       stratégiques et capable de transformer durablement la culture de votre organisation. 
                             Faites de l’engagement un pilier de votre succès ! 

www.aequus-conseils-formation.fr 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coaching entreprise : Dirigeants et Managers 

AEQUUS Conseils et formation 
VIENNE Virginie EI 
55 Route de Montrevel 
38730 DOISSIN 
SIRET : 948 891 304 00016 

06 13 24 71 80 

v.barbier@aequus-conseils-formation.fr 

www.aequus-conseils-formation.fr 

Le coaching fait émerger vos propres solutions en vous permettant de prendre de la 
hauteur et de mieux vous connaître. 

Dirigeants : Retrouvez votre sérénité 
en renouant avec votre pourquoi et 
l’équilibre en comprenant ce qui est 
important pour vous 

Managers : Retrouvez votre sérénité 
intérieure en équilibrant vos 
responsabilités professionnelles et 
votre bien-être personnel. Soyez le 
guide de votre équipe vers le succès 

Formation en management 

Leadership en action : Développez votre style unique pour une équipe sereine et motivée 

La formation peut être complétée par du coaching pour maximiser la prise de 
conscience, personnaliser l’appropriation des notions et transformer les pratiques en 
profondeur. 

Cette formation se découpe en plusieurs modules et se veut orientée pratique tout en 
abordant les notions essentielles. Elle s’appuie sur l’intelligence émotionnelle. 


