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VOTRE TRAVAIL:

LE MANIFESTE

Le Travail transforme le monde,

érige des monuments, fait surgir

de nouvelles idées, embellit, simplifie,
enrichit notre quotidien.

Sans les hommes et les femmes,
le travail n'est rien.

Le travail est une force.

Un vecteur de développement et d'intégration,
d'épanouissement et de fierté.

D'expression de soi, d'accomplissement...

Le monde du travail doit &tre un monde

de possibilités, un monde ouvert, dans lequel
chacun peut trouver sa place, ou plusieurs places.
Etre libre d'expérimenter, de se tromper,

de se réinventer, de changer et d'évoluer.

Parce que nous pensons que tout le monde
a le droit de choisir son travail.

Chez Actual group, nous mettons

tout en ceuvre pour accompagner

les candidats comme les clients, les comprendre,
leur donner confiance, contribuer a leur
développement, les aider a découvrir

cette force qui anime les hommes

et les femmes dans le monde.

C'est en conjuguant nos expertises et nos différences
que tous ensemble nous pourrons dés demain
inventer de nouvelles solutions et accompagner
encore plus de personnes dans le monde du travail.



ACTUAL GROUP

NOTRE AMBITION :

DEVENIR LEPREMIER ACTEUR
FRANCAIS INDEPENDANT, REFERENT
INCONTOURNABLE DE LEMPLOI

ET DES COMPETENCES SURLES
TERRITOIRES.

1,6 MILLIARD €  oc cormes msranes
600 AGENCES erunc:
4 100 COLLABORATEURS

165 000 CANDIDATS :eueio
33 000 ENTREPRISES
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TRAVAIL INTERIMAIRE

Pour disposer rapidement du bon profil :

Plus de 380 agences au national avec

un interlocuteur unique détenant un
ancrage territorial fort. En mesure de
Vous accompagner sur vos missions
ponctuelles, urgentes et nécessitant une
grande réactivite.

INSERTION

1°' réseau national avec plus de 92
agences pour développer votre
engagement sociétal

Nos spécialistes lévent les freins a
I'employabilité pour une insertion sociale
et professionnelle durable.

NOS SOLUTIONS RH

RECRUTEMENT

Pour recruter vos futurs
talents :

- Par votre agence actual sur
les profils du quotidien

- Par un cabinet sur des
profils experts et cadres

ACCOMPAGNEMENT &
FORMATION CONTINUE

Pour former vos futurs
talents ou accompagner vos
ressources actuelles :

- Formations de vos
intérimaires a vos meétiers

- Formations réglementaires
- Formation et gestion
prévisionnelle des emplois et
des compétences

- Evaluation Soft skills &
formation Soft Skills

FORMATION
INITIALE

Pour développer I'employabilité :

- Des formations connectees au
marché du travail, en réponse
aux besoins des entreprises
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LES EXPERTISES METIERS = Banment * Agroalimentaire - Tertiaire
SEDECLINENT EN * Travaux publics  Logistique - Viti/vinicole
* Infrastructures du numérique - Transport * Hotellerie/restauration
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NOS IMPLANTATIONS TERRITORIALES
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. AEROPORTUAIRE, GRANDE DISTRIBUTION, TERTIAIRE ..)
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UNE SOLUTION POUR CHAQUE ENJEU

TRAVAIL INTERIMAIRE, CDI INTERIMAIRE , INTERIM D'INSERTION, PLACEMENT, RECRUTEMENT, FORMATION.

ACTUAL SOURCE DES

IL SUFFITD'UNE SEULE AVECLES NOUVELLES FORMES

ABSENCEET. DYEMPLOJ, VOUS POUVEZ CANDIDATS DOTES DE
VOTRE PERFORMANCE DISPOSER DE RESSOURCES COMPETENCES METIERS
EST DEGRADEE. PLAN DE POUR DE LONGUES ET COMPORTEMENTALES
CHARGES A TENIR, QUALITE DUREES, SANS EN DEVENIR ADAPTEES AVOS ENJEUK'
DE SERVICES A PRESERVER, LEMPLOYEUR!

ECHEANCE A RESPECTER,

Des intérimaires fidélisés et
rapidement opérationnels.

Un recours aux principaux
jobboards nationaux.

Une C.V.théque enrichie quotidiennement
grace a des outils modernes de sourcing.

SRS

Un ancrage local qui permet d’accéder
aux candidats non utilisateurs des outils

de sourcing usuels.

Ipezu;;leasrizr;trepnses et sécurité pour sourcing social.

Des contrats qui concilient fiexibilité @ La mise en place de campagnes de

L'appui des Consultants en
recrutement du Groupe.

@ Des équipes centrées sur la réactivité

pour répondre a toutes vos urgences.




NOS METIERS, VOTRE QUOTIDIEN

Pourtoute mise a disposition en CTT ou CD, ces différentes dimensions sont
systematiquement associées ce qui faitfa force de la qualite de nos services
etla reconnaissance de nos clients.

DES CANDIDATS: DES THEMATIQUES "EMBARQUES" SYSTEMATIQUEMENT -

« Systématiquement rencontrés
+ Des processus de recrutement s'appuyant
sur des tests métiers et comportementaux Hygiéne et Sécurité : Sourcing & Recrutement :
sur mesure pour viser zéro pour garantir la conformité
+ Formés selon les besoins accident des profils demandés

DES SERVICES SUPPORTS QUI PERMETTENT
AUXAGENCES DE MIEUX VOUS SERVIR: RSE : pour un

développement
Socialement
Responsable

Qualité / Juridique :
pour une sécurisation

+ Des centres de gestions
des contrats

pour les factures et les paies
+ La direction juridique
+ Le Pdle Grands Comptes
+ Les chefs de marché Labels
« La direction Santé, sécurité Environnement

Formations réglementaires /
sur mesure : pour construire
de nouvelles compétences




ACTUAL LA TOUR DU PIN
NOTRE IMPLANTATION

Implantée
Nos zones d'intervention : depuis 2021

>De BOURGOIN EN PASSANT VERS
MORESTEL REMONTANT LES ABRETS
PUIS PROCHE BELMONT....

2

Aux portes du GENTRE
VILLE

Agence généraliste

Du lundi au vendredi
. de 8h30 a 18h00




VOS INTERLOCUTEURS
DEDIES

Rachel DAHAN

Responsable d’agence Mickael DREVON
Consultant en recrutement

Jordan MATELOT SPECIALISTE INDUSTRIE

Consultant en recrutement
SPECIALISTE

BATIMENT/TRANSPORT-LOGISTI
I QUE



AGENCE LES ABRETS
NOTRE EXPERTISE

Réactivité Chaque candidat

La spécialisation ou la & o délégué est rencontré
I-ES + @ note de satisfaction @ P’,°X”T"?e @ Chaque demande
Sécurité gt
est traitée
) %
PRINCIPAUX CLIENTS TOP 5 QUALIFICATIONS DELEGUEES
Usineur/Fraiseur/Tourneur (H/F)
A Technicien de maintenance(H/F)
INDUSTRIE BATIMENT ET AUTRES Agent de production (H/F
Macon (H/F)

Manoeuvre (H/F)




NOS PARTENAIRES :
ACTUAL LA TOUR DU PIN

S’ENGAGE !

@ UNEACTUALITE ENGAGEE
NOS PARTENAIRES EMPLOIS I.

> France TRAVAIL
> Mission Locale.....

.G ANX%PABTENAIRES FORMATION

> SMMI
> AFTRAL
> ALTITUDE FORMATION...

NOTRE PARTENAIRE SANTE

| >PST 38 LES ABRETS
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ACTUAL LA TOUR DU PIN

3 RUE DU VIVIER
38110 LATOUR DU PIN
04 56 47102 99
actual.latourdupin@actualgroup.com

www.groupeactual.eu



